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1. Общие положения 

 
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и 

является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в 

муниципальном казённом общеобразовательном учреждении «Побединская средняя 

общеобразовательная школа». 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – 

ТК), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью регулирования 

взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников муниципального казённого 

общеобразовательного учреждения «Побединская средняя общеобразовательная школа» 

(далее – школа) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников. А также по созданию 

более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными 

нормативными правовыми актами. 

 1.3.  Сторонами коллективного договора являются:  

• Работники школы в лице их представителя первичной профсоюзной организации 

(далее – профком); 

• Работодатель в лице его представителя – директора Георгиу Марины Дмитриевны. 

1.4 . Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком 

представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем.   

1.5 . Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

школы. 

1.6 . Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания. 

  Представители сторон обязуются разъяснить работникам положения 

коллективного договора, содействовать его реализации. 

1.7 Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

учреждения, расторжения коллективного договора с руководителем учреждения. 

1.8 При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации. 

1.9 При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.10 При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11 В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности с утверждением на собрании 

работников. 

1.12 В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.13 Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 

уровня социально-экономического положения работников учреждения. 

1.14 Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами. 

1.15 Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами. 

1.16 Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, учитывают 

мнение профкома.  
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1.17 Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно 

работниками и через профком: 

• учет мнения (по согласованию) профкома; 

• консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных 

актов; 

• получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным 

частью 2 статьи 53 ТК РФ, и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем 

коллективном договоре; 

• обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений 

по ее совершенствованию; 

• участие в разработке и принятии коллективного договора. 

 

2. Производственно-экономическая 

деятельность 

 
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменение расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ, нормативными правовыми актами, Уставом 

Учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим 

трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, 

территориальным Соглашениями, настоящим коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.  

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо 

работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными 

законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с 

учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 

2.4. В трудовом договоре оговариваются условия трудового договора, предусмотренные ст. 

57 ТК РФ, в том числе объем педагогической нагрузки, режим и продолжительность 

рабочего времени, льготы и компенсации и др. Условия трудового договора могут быть 

изменены по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 74 ТК РФ). 

2.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в 

соответствии с пунктом 4.16.19 Устава МКОУ «Побединская СОШ» устанавливается 

директором школы исходя из количества часов по учебному плану, программам, 

обеспеченности кадрами. 

Объем педагогической нагрузки педагогического работника при приеме на работу 

оговариваются в трудовом договоре, и может быть изменен сторонами в соответствии с 

дополнительным соглашением к данному трудовому договору. 

Предварительная педагогическая нагрузка на новый учебный год для педагогов 

устанавливается руководителем учреждения до окончания учебного года и ухода 

работников в отпуск. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в ежегодный отпуск 

с возможностью уменьшения или увеличения педагогической нагрузки в новом учебном 

году в письменном виде. 
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2.6. Педагогическая нагрузка педагогам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 

исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на 

этот период для выполнения другими педагогами. 

2.7. Педагогическая нагрузка на выходные и праздничные нерабочие дни не планируется. 

2.8. Уменьшение или увеличение педагогической нагрузки педагогу в течение учебного 

года по сравнению с педагогической нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или 

приказе руководителя учреждения, возможны только по взаимному согласию сторон. 

2.9. По инициативе работодателя изменение условий трудового договора допускается, как 

правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или 

технологических условий труда (изменение количества классов или количества 

обучающихся) и без изменения его трудовой функции (работы по определенной 

специальности, квалификации или должности) ст.74 ТК РФ. 

В течение учебного года изменение условий трудового договора допускается только в 

неисключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли 

сторон. 

О введении изменений условий трудового договора работник должен быть уведомлен 

работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель 

обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, 

соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

2.10. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении его 

трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным 

трудовым договором, Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка 

и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении. 

2.11. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами. 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд учреждения. 

3.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет формы 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышение квалификации работников, 

перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом 

перспектив развития учреждения. 

3.3. Работодатель обязуется: 

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников (в разрезе специальности). 

3.3.2.  Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять 

лет. 

3.3.3.В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест 

осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на 

новых рабочих местах. 

3.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним 

место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 

работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 

порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки9ст 1187 ТК РФ). 

3.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального 
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образовании, при получении ими образования соответствующего уровня впервые в 

порядке, предусмотренном статьями 173-176 ТК РФ. 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 173-176 ТК РФ, 

работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня 

в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по 

профилю деятельности учреждения, по направлению учреждения, а также в других 

случаях; финансирование может осуществляться за счет внебюджетных источников, 

экономии и т.д.). 

3.3.6. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с 

«Положением о порядке аттестации педагогических   работников государственных и 

муниципальных учреждений».   

              

3.  Занятость, переобучение, условия 

высвобождения работников 

 
4. Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата 

работников не позднее, чем за три месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь 

массовое высвобождение, не позднее, чем за два месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ). 

Одновременно с увольнением направляются проекты приказов о сокращении численности 

или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-

экономическое обоснование. 

4.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией 

учреждения (п.1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п.2 ст. 81 ТК РФ) 

производить с учетом мнения (предварительного согласия) профкома (ст. 82 ТК РФ). 

4.3. Стороны договорились, что: 

4.3.1. Преимущественное право на оставление работы при сокращении численности или 

штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в 

статье 179 ТК РФ, имеют также: 

• Работники, которым до наступления права на получение пенсии (по любым 

основаниям) менее трех лет; 

• Одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

• Родители, воспитывающие детей инвалидов до 18 лет; 

• Награжденные государственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью; 

• Не освобожденный председатель первичной профсоюзной организации школы; 

• Молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года. 

• Работники, совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная 

подготовка, переподготовка и повышение квалификации) обусловлено заключением 

дополнительного договора между работником и работодателем, является условием 

трудового договора, или с данным работником заключен ученический договор; 

• Работники, применяющие инновационные методы работы, подтвержденные 

экспертными заключениями соответствующих методических служб. 

4.3.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 
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штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при 

появлении вакансий. 

4.3.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе на неопределенный 

срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно 

отработавших в ней, ранее уволенных из школы в связи с сокращением численности или 

штата. 

 

 
4. Рабочее время и время отдыха 

 
5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка 

школы (ст. 91 ТК РФ) (Приложение № 1), учебным расписанием, годовым календарным 

учебным графиком, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома, а также 

условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, 

возлагаемыми на них Уставом школы. 

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается 

нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в 

неделю. 

Преподавательская работа руководителя и других работников учреждения может 

осуществляться как в основное рабочее время, так и за его пределами в зависимости от ее 

характера и качества выполнения работы по основной должности. Этот вопрос в каждом 

конкретном случае решается в отношении руководителя учреждения – учредителем, а в 

отношении других работников – руководителем образовательного учреждения по 

согласованию с профсоюзным комитетом. 

5.3. Для педагогических работников школы устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной 

платы (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку 

заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, 

возложенных на них правилами внутреннего распорядка и Уставом. 

5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливается в следующих случаях: 

• по соглашению между работником и работодателем;  

• по просьбе беременной женщины;  

• одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего 

ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет); 

•  а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением. 

5.5 Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования 

рабочего времени, не допускающего перерывов между занятиями.  

Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для 

методической работы и повышения квалификации. 

Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, 

предусмотренных личным планом и планом учреждения (заседания педагогического 

совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению. 
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5.6. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, 

предусмотренных статьей 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному 

распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере в 

порядке, предусмотренном статьей 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть 

предоставлен другой день отдыха. 

5.7. В случаях, предусмотренных статьей 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом 

ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, 

беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. 

5.8.  Привлечение работников учреждения к выполнению работ, не предусмотренных 

Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, 

должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению 

работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, 

предусмотренном Положением об оплате труда. 

5.9. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающих с очередным ежегодным отпуском, является рабочим временем 

педагогических и других работников учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и 

организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до 

начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя. 

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным 

отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в 

пределах месяца. 

5.10. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний 

(ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им 

рабочего времени. 

5.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем с учетом 

мотивированного мнения выборного профсоюзного органа, не позднее, чем за две недели 

до наступления календарного года. 

 О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до 

его начала. 

Продление, перенесение, разделение или отзыв из отпуска производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных статьями 124 – 125 ТК РФ. 

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть 

отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может 

быть заменена денежной компенсацией ст.126 ТК РФ. 

5.12. Работодатель обязуется: 

5.12.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам: 

• занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии 

со ст. 117 ТК РФ 

(Приложение № 2)  

• с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ, в котором 

устанавливается перечень должностей работников с ненормированным рабочим 

днем (ст. 101 ТК РФ) и продолжительность дополнительного отпуска работникам с 

ненормированным рабочим днем, который должен быть не менее трех календарных 

дней. (Приложение № 3) 
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5.12.2. Предоставлять педагогическим работникам (по их заявлению) не реже чем через 

каждые 10 лет непрерывной педагогической преподавательской работы длительный отпуск 

сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемых учредителем и (или) 

Уставом учреждения. 

5.13. Общим выходным днем является воскресенье. При пятидневной рабочей недели 

работникам предоставляется два выходных дня в неделю, при шестидневной рабочей 

неделе – один выходной день (ст.111 ТК РФ). 

5.14. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических 

работников по учреждению, работы в выходные и нерабочие праздничные дни 

устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка (ст. 108 ТК РФ). 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема 

пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов 

между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников 

устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка, и не должно быть менее 

30 минут (ст. 108 ТК РФ). 

5.15. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее, 

чем за 20 минут до начала занятий, и продолжаться не более 20 минут после их окончания. 

 

5. Оплата и нормирование труда 

 
6. Стороны исходят из того, что: 

6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе Положения о системе 

оплаты труда работников МКОУ «Побединская СОШ». 

6.2. Должностные оклады педагогических работников, компенсационные и стимулирующие 

выплаты осуществляются на основе Положения о системе оплаты труда работников МКОУ 

«Побединская СОШ». 

6.3. Ставки заработной платы и должностные оклады всех работников устанавливается по 

должностям, относящимся к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) 

должностей работников в соответствии с локальными нормативным актом, принимаемым с 

учетом мнения профсоюзной организации учреждения. 

6.4. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 

полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются   10 и 25 числа 

текущего месяца. Допускается выплата заработной платы ранее указанных сроков на 1, 2, 3, 

4 дня до установленной даты (ст. 41. ТК РФ). 

Расчетные листки с указанием всех видов начислений и удержаний за месяц выдаются 

работникам не позднее дня выплаты заработной платы. 

Форма расчетного листка утверждается директором школы с учетом мнения профсоюза. 

6.5. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, 

предусмотренной локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения 

профсоюзной организации учреждения и включает должностные оклады, выплаты 

компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных, выплаты стимулирующего характера. Руководитель образовательного 

учреждения, одновременно выполняющий работу по педагогической должности, имеет 

право на стимулирующие выплаты в соответствии с Положением о стимулирующих 

выплатах. Действующим в данном образовательном учреждении. 

6.6. На всех педагогических работников, на начало нового учебного года составляются и 

утверждаются тарификационные списки. 

6.7. Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня до его 

начала (ст.136 ТК РФ). В случае невыплаты в установленный срок заработной платы за 
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время отпуска по соглашению между работодателем и работником, начало отпуска 

переносится на день, следующий после полной выплаты отпускных. Если иное не 

предусмотрено соглашением работника и работодателя. 

6.8. Наполняемость классов, установленная СанПин 2.4.2.2821-20, является предельной 

нормой обслуживания в конкретном классе, за часы работы в которых оплата труда 

осуществляется из установленной ставки заработной платы. Превышение количества 

обучающихся в классе компенсируется педагогическим работникам с установлением 

доплаты. 

6.9. Работодатель обязуется: 

6.9.1. Возместить работнику неполученный им заработок в тех случаях, когда работник 

лишен возможности исполнять свои трудовые обязанности в соответствии с решением 

работодателя предусмотренном ст.142 ТК РФ, в размере среднего заработка ст. 234 ТК РФ. 

6.9.2. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае 

приостановки работы, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) 

в размере не ниже 1\ 300 действующей в это время ставки рефинансирования ЦБ РФ). 

6.9.3. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовках из-за невыполнения 

настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного регионального и 

территориального Соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату 

в полном размере. 

6.10. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты 

заработной платы работникам несет руководитель учреждения. 

6.11. Выдавать каждому работнику расчетный листок с указанием в нем составных частей 

заработной платы. 

6.12. Учреждение обладает правом полностью распоряжаться фондом экономии заработной 

платы, который может быть использован на премирование или увеличение размеров 

надбавок и доплат стимулирующего и компенсационного характера, если иное не 

предусмотрено законодательством. 

 

6. Условия и охрана труда  

 
7. Работодатель обязуется: 

7.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровье и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нем 

организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их 

выполнения, ответственных должностных лиц. 

7.2. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую 

работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности 

жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи пострадавшим. 

Организовать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного 

года. 

7.3. Проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией 

организации работ по охране труда. В состав комиссии по аттестации рабочих мест в 

обязательном порядке включать членов профкома и комиссии по охране труда. 
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7.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 

правилами, инструкциями, журналами инструктажа и другими материалами за счет 

учреждения. 

7.5. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в 

соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и 

должностей  

(Приложение № 4). 

7.6. Обеспечивать приобретение, хранение, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной 

защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ). 

7.7.  Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому 

договору о несчастных случаях на производстве и профессиональных заболеваний в 

соответствии с федеральным законом. 

7.7. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения 

на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за 

соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда 

не по вине работника (ст. 220 ТК РФ). 

7.8. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет.  

7.9. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 

здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране 

труда, предоставить работнику другую работу на время устранений такой опасности либо 

оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка. 

7.10. Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда на каждое рабочее место с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (ст.212 ТК РФ). 

7.11. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 

труда. 

7.12. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда. 

7.13. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной 

основе должны входить члены профкома. 

7.14. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного 

случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери 

кормильца при исполнении им трудовых обязанностей. 

7.15. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны 

труда, выполнением соглашения по охране труда. 

7.16. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным 

(доверенным лицам) по охране труда в учреждении. В случае выявлении ими нарушения 

прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их 

устранению. 

7.17. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных 

медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с 

медицинским заключением с сохранением за ними места работы и среднего заработка. 

7.18. Предоставлять помещения Учреждения бесплатно для проведения спортивно-

оздоровительных и культурно-массовых мероприятий. 

7.19. Один раз в год информировать коллектив учреждения о расходовании средств 

социального страхования на оплату пособий, больничных листов. 

Профком обязуется: 
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- вести учет работников и их детей по организации лечения и отдыха за счет выделения 

квот на оздоровление из средств областного бюджета; 

- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и 

других работников учреждения; 

- проводить работу по оздоровлению сотрудников и их детей. 

Работник обязан: 

7.20.  Соблюдать требования охраны труда. 

7.21. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, и оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку 

на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда. 

7.22. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а 

также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению 

работодателя в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными 

законами. 

7.23. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшим в учреждении, или об ухудшении состояния своего здоровья. 

7.24. Проводить ежегодный анализ состояния пожарной безопасности в образовательной 

организации и составлять перечень мероприятий, направленных на улучшение пожарной 

безопасности.  

8.1.9. Проводить обучение мерам пожарной безопасности работников и обучающихся 

образовательной организации (Федеральный закон от 21.12.1994 № 69 «О пожарной 

безопасности»). 

 

7. Гарантии и компенсации 

 
8. Стороны договорились о том, что: 

8.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных 

прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого 

работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

8.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права (ст. 370 ТК РФ). 

8.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) профкома в 

случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 

8.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, пункта 3 и 

пункту 5 статьи 81 ТК РФ (по инициативе работодателя) производится в порядке, 

установленном статьей 373 ТК РФ. 

8.5 Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения 

собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-

массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников 

месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ). 

8.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы 

работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. 

В случае если работник уполномочил профком представлять его интересы во 

взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления 

работодатель ежемесячно перечисляет на счет профсоюзной организации денежные 

средства из заработной платы работника в размере 1 %. 
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Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной 

организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не 

допускается. 

8.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и 

членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов, 

конференций, а также для участия в работе выборных органов профсоюза, проводимых им 

семинарах, совещаниях и других мероприятиях. 

  8.8.  Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся 

профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим 

коллективным договором. 

Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе 

работодателя в соответствии с пунктами 2,3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ, с 

соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия 

вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ). 

8.9. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам 

труда и социально-экономического развития учреждения. 

8.10. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, 

аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, 

социальному страхованию и других. 

8.11. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие вопросы: 

• расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, 

по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

• привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

• разделение рабочего времени на части (ст. 105); 

• запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ); 

• очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

• установление заработной платы (ст.135 ТК РФ); 

• применения систем нормирования труда ст. 159); 

• установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(ст. 101 ТК РФ); 

• утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

• создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

• установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и 

иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

• размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

• применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст. 193 ТК РФ); 

• определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 

196 ТК РФ); 

• установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и 

другие вопросы. 

 

8. Молодежная политика 

 
9. Работодатель обязуется: 

9.1. Педагогическую нагрузку молодым педагогам, находящимся в отпуске по уходу за 

ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливать на общих основаниях и 
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передавать на этот период для выполнения другими педагогами.  

9.2. В случае направления молодого специалиста для повышения квалификации сохранять 

за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы 

и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить 

ему командировочные расходы (суточные проезд к месту обучения и обратно, проживание) 

в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки 

(ст.187 ТК РФ).  

9.3. Предоставлять гарантии и компенсации молодым работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего и среднего профессионального образования 

при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, 

предусмотренном ст.173–177 ТК РФ. Предоставлять гарантии и компенсации, 

предусмотренные ст.173 – 177 ТК РФ, также молодым работникам, получающим второе 

профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения 

вторым профессиям, например, если обучение осуществляется по профилю деятельности 

Учреждения, по направлению Учреждения или Управлением образования, а также в других 

случаях; финансирование может осуществляться за счет внебюджетных источников, 

экономии средств стимулирующего фонда оплаты труда.  

9.4. Ходатайствовать о внеочередном предоставлении молодым работникам, имеющим 

детей дошкольного возраста, места в детском дошкольном учреждении. 

9.5. Создавать условия для профессионального роста молодых сотрудников через 

наставничество. Поощрять молодых работников, добившихся высоких показателей в 

образовательной деятельности согласно Положению о стимулирующих выплатах. 

9.6. Устанавливать неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполную 

рабочую неделю по медицинским показаниям, по просьбе беременной женщины.  

9.7. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или 

штата работников при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, 

указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также:  

- молодые специалисты;  

- молодые работники, совмещающие работу с обучением, если обучение 

(профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации) обусловлено 

заключением дополнительного договора между работником и работодателем, является 

условием трудового договора, или с данным работником заключен ученический договор;  

- молодые работники, применяющие инновационные методы работы, подтвержденные 

экспертными заключениями соответствующих методических служб.  

9.8. Работодатель и профсоюзный комитет обязуются:  

- привлекать молодых сотрудников к активному участию в проведении массовых 

культурно-досуговых мероприятий, соревнований, конкурсов профессионального 

мастерства; 

- информировать о жилищных программах по улучшению жилищных условий молодых 

семей и молодых специалистов. Оказывать помощь в оформлении документов. 

 

9. Гарантии деятельности профсоюзного комитета 

 
9. Профком обязуется: 

9.1. Осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства и 

законодательства о профсоюзах, участвовать в определении основных направлений 

социального развития коллектива с учетом нужд и потребностей. Профком содействует 

реализации настоящего Договора, осуществлению согласованных мероприятий, 
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направленных на реализацию и защиту социально-трудовых прав работников, снижению 

социальной напряженности в организации. 

9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

9.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, 

фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения. 

9.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

9.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

9.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении 

руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, 

условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер 

дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

9.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым 

спорам и суде. 

9.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за 

своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному 

социальному страхованию. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести 

учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении. 

9.9. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением 

страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования. 

9.10. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

9.11. Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в случаях тяжелого 

материального положения и на приобретение дорогостоящих лекарств. 

9.12. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 

учреждении. 

9.13. Участвовать в работе комиссий учреждения по аттестации педагогических 

работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других. 

9.14. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических работников учреждения. 

9.15. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. 

Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы 

достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников. 

 

10. Заключительные положения 
11.1. Дополнения и изменения в Договор производятся в порядке, установленном 

Трудовым кодексом Российской Федерации для заключения коллективного договора, и 

являются его приложением. 

 11.2. Ни одна из сторон, заключивших Договор, не может в течение установленного 

срока его действия в одностороннем порядке изменить или прекратить выполнение 

принятых на себя обязательств. 

 11.3. Контроль за выполнением Договора осуществляется его сторонами, а также 

органом по труду. 

 11.4. Стороны обязуются обсудить вопрос о продлении срока действия или о 

принятии нового коллективного договора за 3 месяца до окончания действия настоящего 
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Договора. Представители сторон, получившие письменное уведомление о начале 

коллективных переговоров, обязаны вступить в переговоры в течение 7 календарных дней 

со дня получения уведомления.  

 11.5. Договор, а также изменения и дополнения к нему, в течение 7 дней со дня 

подписания направляются представителем работодателя на уведомительную регистрацию в 

орган по труду. 

 11.6. Стороны договорились, что текст Договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение месяца после подписания. При приеме на 

работу (до подписания трудового договора) Работодатель обязан ознакомить под роспись 

работника с настоящим Договором. 

 11.7. Работодатель и профсоюзный комитет обязуются разъяснять работникам 

положения Договора, содействовать реализации их прав. 

 11.8. Представители сторон, подписавшие Договор, ежегодно (раз в полугодие) 

отчитываются о его выполнении на общем собрании (конференции) работников 

организации.  

 11.9. Лица, виновные в неисполнении Договора или нарушении его условий, несут 

ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации. 

 11.10. При надлежащем выполнении работодателем условий Договора работники 

отказываются от проведения забастовок. 

           10.11. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня 

подписания 
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                                 Приложение № 1 

к коллективному договору 

на 2023-2026 годы 

между Администрацией и профсоюзным комитетом 

муниципального казённого общеобразовательного учреждения  

«Побединская средняя общеобразовательная школа» 
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«Побединская средняя  
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1. Общие положения 

 

 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соответствии с 

Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - 

ТК РФ), Законом Российской Федерации «Об образовании», другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права.  

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - локальный 

нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 

законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к 

работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых 

отношений у данного работодателя. 

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, 

эффективной организации труда, рациональному использованию рабочего времени, 

созданию условий для достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных 

условий и охраны труда. 

1.4. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия: 

дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам 

поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым 

договором; 

общеобразовательное учреждение - образовательное учреждение, действующее на 

основании Типового положения об общеобразовательном учреждении (далее -  

учреждение); 

педагогический работник - работник, занимающий должность, предусмотренную 

разделом «Должности педагогических работников» квалификационных характеристик 

должностей работников образования1; 

представитель работодателя - руководитель организации или уполномоченные им 

лица в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 

актами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов 

местного самоуправления, уставом и локальными нормативными актами 

общеобразовательного учреждения; 

выборный орган первичной профсоюзной организации - представитель работников 

общеобразовательного учреждения, наделенный в установленном трудовым 

законодательством порядке полномочиями представлять интересы работников учреждения 

в социальном партнерстве;  

работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 

общеобразовательным учреждением; 

работодатель - юридическое лицо (общеобразовательное учреждение), вступившее в 

трудовые отношения с работником. 

1.5. Правила утверждаются работодателем по согласованию или с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 

ТК РФ для принятия локальных нормативных актов2. 
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Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к коллективному 

договору (ст. 190 ТК РФ). 

 

1.6. Правила обязательны для всех работников, заключивших трудовой договор с 

работодателем (в том числе и внешних совместителей) и руководителя учреждения. 

Правила соблюдаются на всей территории учреждения, включая отдельно расположенные 

структурные подразделения. 

1.7. Правила доводятся до сведения каждого работника, состоящего или вступающего в 

трудовые отношения с работодателем в обязательном порядке. 

 

2. Порядок приема работников на работу  

  

2.1. Основанием для приема на работу к Работодателю служит трудовой договор, 

заключаемый с лицом, обратившимся с соответствующим письменным заявлением и 

предъявившим следующие документы: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность: временное удостоверение 

личности гражданина РФ, удостоверение беженца в РФ, вид на жительство и т.п.; 

- надлежащим образом оформленную трудовую книжку, за исключением случаев, когда: 

- работник поступает на работу на условиях совместительства;  

- трудовой договор заключается лицом, поступающим на работу впервые; 

- трудовая книжка у лица, поступающего на работу, отсутствует (например, в связи с 

утратой), либо непригодна к дальнейшему использованию по назначению; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- документы воинского учета, за исключением случая, когда лицо, поступающее на 

работу, не является военнообязанным (не подлежит призыву на военную службу); 

- документ об образовании, о квалификации или наличии у лица, поступающего на 

работу, специальных знаний. 

- справки о наличии (отсутствии) судимости и факта уголовного преследования (ст. 

351.1. ТК РФ). 

- справки о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 

назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ; 

- медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии противопоказаний по 

состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении. 

2.2. Представленные лицом, поступающим на работу, документы подлежат 

предварительной проверке заведующей канцелярией. 

2.2.1. При появлении сомнений в подлинности документов или содержавшихся в них 

сведений направляется запрос организации (учреждению, предприятию), выдавшей 

соответствующий документ. От лица, поступающего на работу, в этой связи 

запрашиваются письменные объяснения. До получения документального подтверждения 

подлинности документов (сведений), вызывающих сомнения, процедура заключения 

трудового договора приостанавливается. 

2.3. Лицу, поступающему на работу может быть отказано в заключение трудового договора, 

если: 

2.3.1. Возраст лица, поступающего на работу, не достиг 14 лет. 
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2.3.2. У лица, поступающего на работу, имеются документально подтвержденные 

медицинские противопоказания для выполнения работы (трудовой функции), которую ему 

предполагается поручить в соответствии с трудовым договором. 

2.3.3. В отношении лица, поступающего на работу, действует приговор суда о лишении 

права занимать определенные должности (заниматься определенной деятельностью) в 

соответствии с трудовым договором. 

2.3.4. В отношении лица, поступающего на работу, действует постановление 

уполномоченного органа (должностного лица) об административном наказании, 

исключающем возможность исполнения соответствующих обязанностей в соответствии с 

трудовым договором. 

2.3.5. Отсутствие у лица, поступающего на работу, документа об образовании 

(квалификации) или о наличии специальных знаний, если выполнение поручаемой в 

соответствии с трудовым договором работы (трудовой функции) требует таких знаний в 

соответствии с федеральным законом или иным нормативно-правовым актом. 

2.3.6. Истек срок действия (приостановлено действие на срок свыше необходимого для 

документального оформления приема на работу) специального права (лицензии, права на 

управление транспортным средством и др.) либо лицо, поступающее на работу, лишено 

такого специального права, вследствие чего невозможно выполнение поручаемой ему 

работы (трудовой функции). 

2.4. Если никаких правовых препятствий для заключения трудового договора не выявлено, 

лицо, поступающее на работу, и Работодатель приступают к согласованию условий 

трудового договора. 

2.5. После согласования условий трудового договора работодатель обязан под роспись в 

журнале ознакомления с локальными нормативными актами ознакомить лицо, 

поступающее на работу, с локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с предстоящей трудовой деятельностью данного лица. 

2.6. Трудовой договор заключается в письменной форме, в двух экземплярах. Трудовой 

договор вступает в силу со дня его подписания работником и Работодателем, если иное не 

предусмотрено этим договором. 

2.7. В трудовом договоре должны быть указаны: 

- сведения о фамилии, имени, отчестве работника и документе, удостоверяющем его 

личность; 

- сведения о наименовании Работодателя; 

- сведения о представителе Работодателя, подписавшем трудовой договор, и основании, в 

силу которого он наделен соответствующими полномочиями; 

- сведения о месте и дате заключения трудового договора; 

- обязательные условия трудового договора. Дополнительные и прочие условия 

включаются в трудовой договор с согласия работника и Работодателя. 

2.8. К числу обязательных условий трудового договора относятся: 

- условие о месте работы, предоставляемом работнику для выполнения поручаемой работы 

(трудовой функции); 

- условие о трудовой функции: работе по должности в соответствии со штатным 

расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации либо конкретном виде 

поручаемой работнику работы; 

- условие о дате начала работы; 

- условие о сроке действия трудового договора, заключаемого с работником на 

определенный период, и основаниях для заключения трудового договора на определенный 

срок в соответствии с федеральным законодательством; 
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- условие об оплате труда работника – с указанием размера тарифной ставки или оклада 

(должностного оклада), размеров доплаты, надбавок и поощрительных выплат, 

полагающихся работнику, а также сроков их выплаты; 

- условие о режиме рабочего времени и времени отдыха – если в отношении данного 

работника эти показатели отличаются от общих правил, действующих у Работодателя; 

- условие о компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда -  если работник принимается на работу в соответствующих условиях (с 

указанием характеристик условий труда на рабочем месте); 

- условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (трудовой функции), 

поручаемой работнику: подвижной, разъездной, в пути и др. 

- условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с 

федеральным законодательством. 

2.9. При выявлении недостающих сведений их следует внести в трудовой договор на 

основании соответствующих документов. При выявлении недостающих условий их следует 

зафиксировать в дополнительном соглашении к трудовому договору, в дальнейшем 

рассматриваемом в качестве его неотъемлемой части. 

2.10. О приеме на работу Работодатель издает приказ по кадрам. Приказ о приеме на работу 

издается на основании трудового договора и объявляется под роспись работнику в течение 

трех рабочих дней с даты издания. 

2.11. На основании приказа о приеме на работу в трудовую книжку работника вносится 

соответствующая запись. 

2.12. По письменному заявлению работника Работодатель обязан (в течение трех рабочих 

дней с даты подачи заявления) безвозмездно выдать работнику надлежащим образом 

оформленные копии документов, связанные с приемом на работу. 

2.13. Изменение ранее определенных условий трудового договора допускается на 

основании письменного соглашения сторон, которое после вступает в действие с даты 

подписания работником и работодателем и в дальнейшем рассматривается в качестве 

неотъемлемой части трудового договора. 

2.14. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее – сведения о трудовой 

деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системах обязательного 

пенсионного страхования и обязательного социального страхования, для хранения в 

информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации. 

В сведения о трудовой деятельности включается информация о работнике, месте его 

работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об 

увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора. 
 

3. Порядок прекращения трудовых договоров с работниками 

 

3.1. Прекращение трудового договора допускается по основаниям, предусмотренным: 

- Федеральным законодательством о труде; 

- нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- коллективным договором; 

- трудовым договором с соответствующим работником. 

3.2. Заключение между работником и работодателем соглашения о досрочном прекращении 

трудового договора допускается на основании их предварительной договоренности, 

подтвержденной документально. 
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3.3. Соглашение о прекращении трудового договора заключается в письменной форме в 

двух экземплярах. Соглашение о прекращении трудового договора вступает в силу после 

подписания работником и Работодателем. В соглашении может быть определена дата 

вступления его в силу, которая одновременно будет являться и датой прекращения 

трудового договора. 

3.4. В период между подписанием соглашения и установленной этим же соглашением датой 

вступления его в действие каждая сторона вправе отозвать свою подпись. 

3.5. Работник обязан предупредить Работодателя о своем намерении досрочно прекратить 

(расторгнуть) трудовой договор в письменной форме и не позднее, чем за две недели до 

предполагаемой даты своего увольнения. 

3.6. По истечении срока предупреждения работник вправе прекратить работу. На основании 

письменного предупреждения Работодатель к дате, определенной в качестве последнего 

дня работы, обязан обеспечить работнику надлежащий расчет. 

3.7. Работодатель обязан предупредить работника о своем намерении досрочно прекратить 

трудовой договор в письменной форме под роспись не позднее, чем за 7 рабочих дней до 

предполагаемой даты увольнения. В предупреждении должны содержаться мотивы 

прекращения трудового договора со ссылкой на пункт (подпункт) части статьи Трудового 

кодекса, иного федерального закона, нормативного правового акта, содержащего нормы 

трудового права, пункт коллективного договора или трудового договора, заключенного с 

данным работником. 

3.8. При несогласии с мотивами прекращения трудового договора работник вправе 

обратиться в суд. Обращение в суд не препятствует прекращению трудового договора по 

законным основаниям в срок, установленный предупреждением. 

3.9. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом, иным федеральным законом, 

нормативным правовым актом, содержащим нормы трудового права, пунктом 

коллективного договора или трудового договора, заключенного с данным работником, 

работнику предоставляются соответствующие гарантии и компенсации. 

3.10. О прекращении трудового договора работодатель издает приказ по кадрам. Приказ о 

прекращении трудового договора издается на основании документов, подтверждающих 

законность и обоснованность увольнения, и объявляется под роспись работнику не позднее 

даты увольнения, за исключением случаев, когда работник отсутствует на работе по 

уважительным причинам либо по причинам, не зависящим от Работодателя. 

3.11. На основании приказа о прекращении трудового договора в трудовую книжку 

работника вносится соответствующая запись. 

3.12. По письменному заявлению работника Работодатель обязан (в течение трех рабочих 

дней с даты подачи заявления) безвозмездно выдать работнику надлежащим образом 

оформленные копии документов, связанных с прекращением трудового договора, а также 

рекомендательное письмо к новому работодателю. 

3.13. В последний день работы работнику выдается под роспись надлежащим образом 

оформленная трудовая книжка. Выдача трудовой книжки может, в зависимости от 

обстоятельств увольнения, производиться иным законным образом. 

 

4. Основные права и обязанности 

 

4.1. Основные права и обязанности работника заключаются в следующем: 

4.1. 1. Работник имеет право на: 

-  изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые 

установлены федеральным законодательством о труде, коллективным договором и 

заключенным с ним трудовым договором; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
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- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 

работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 

оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в 

порядке, установленном федеральным законодательством о труде, коллективным 

договором и заключенным с ним трудовым договором; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них 

для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

-  ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений 

через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного 

договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном федеральным законодательством о труде; 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном федеральным законодательством 

о труде; 

- социальное страхование в порядке, предусмотренном федеральным законодательством. 

4.1.2. Работник обязан: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- бережно относиться к имуществу Работодателя, в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у Работодателя, если последний несет ответственность за сохранность этого 

имущества, и других работников; 

- незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества Работодателя, в том числе имущества третьих лиц, находящегося у 

Работодателя, если последний несет ответственность за сохранность этого имущества; 

- прочие права и обязанности работника определяются коллективным договором, 

заключенным с ним трудовым договором и соглашениями к трудовому договору. 

 

5. Основные права и обязанности Работодателя 

 

5.1. Основные права и обязанности Работодателя состоят в следующем: 

5.1.1. Работодатель имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены федеральным законодательством о труде; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 
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- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения 

к имуществу Работодателя, в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у 

Работодателя, если последний несет ответственность за сохранность этого имущества, и 

других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном федеральным законодательством о труде, коллективным договором; 

- принимать локальные нормативные акты; 

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих 

интересов и вступать в них. 

5.1.2. Работодатель обязан:  

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 

нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, 

соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 

установленные в соответствии с федеральным законодательством о труде, коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном федеральным законодательством о труде; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением; 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного 

на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по 

контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные 

за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права; 

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных 

работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и 

иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению 

выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 

представителям; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральным законодательством о труде; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены федеральным законодательством о труде, иными нормативными правовыми 

актами, коллективным трудовым договором; 
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5.2. Прочие права и обязанности Работодателя определяются коллективным договором, а в 

отношении конкретных работников – заключенным с ними трудовыми договорами и 

соглашениями к трудовым договорам. 

 

6. Единый режим труда и отдыха 

6.1. Режим труда и отдыха – сочетание периодов рабочего времени и времени отдыха, 

установленное в отношении работников. В соответствии с трудовыми договорами режим 

труда и отдыха отдельных работников может отличаться от единого режима, 

распространяющегося на всех работников. 

6.2. Нормальная продолжительность рабочего времени устанавливается равной 40 часам в 

неделю для работников мужского пола и 36 часам для работников женского пола. 

6.3. Единый режим труда и отдыха в течение рабочего дня предусматривает: 

- рабочее время всех педагогов, включая администрацию, соответствует ставке зарплаты, 

36 часов в неделю для женщин и 40 часов неделю для мужчин; 

- учебная нагрузка, соответствующая одной ставке зарплаты, 18 часов в неделю; 

- открытие школы утром, начало работы столовой – 7.00 часов; 

- приход дежурного по школе педагога – 8.05 часов; 

- начало занятий – 9.00 часов; 

- окончание занятий – 15.35 часов; 

- закрытие школы – 17.00 часов 

- рабочее время всех педагогов (включая администрацию) оговаривается условиями 

трудового договора; 

- рабочее время обслуживающего персонала: 

Женщины: продолжительность – 36 часов в неделю, 

Мужчины: продолжительность – 40 часов в неделю, с понедельника по пятницу – 7 часов в 

день (начало 9.00 – конец 17.00, обед – с 13.00 до 14.00), пятидневная рабочая неделя 

- перерывы определяются в соответствии с расписанием занятий; 

- прием пищи производится в организованном в Учреждении месте общественного питания 

(столовой);  

- работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 28 календарных дней в соответствии   с графиком отпусков. 

Педагогическим работникам устанавливается ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 56 календарных дней. 

- отдельные категории работников имеют право на дополнительные оплачиваемые отпуска, 

продолжительность которых определяется заключенными с ними трудовыми договорами. 

 

7. Применяемые к работникам меры поощрения 

 

7.1. Применение Работодателем мер поощрения за особые отличия в труде осуществляется 

на основании личного решения либо по ходатайству непосредственного руководителя 

соответствующего работника. 

7.2. О поощрении работника Работодателем издается приказ по кадрам. На основании 

приказа в трудовую книжку работника вносится соответствующая запись. 

7.3. Работодателем могут быть применены к работникам следующие меры поощрения: 

- объявление благодарности; 

- награждение денежной премией; 

- награждение ценным подарком; 

- представление к званию «Лучший по профессии» 

- повышение в должности; 
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- снятие ранее объявленного дисциплинарного взыскания до истечения 12-месячного срока 

с даты его объявления. 

 

8. Применяемые к работникам меры взыскания 

 

8.1. Общий порядок применения дисциплинарных взысканий предусматривает: 

- получение – в течение двух рабочих дней – письменных объяснений от работника в связи 

с совершением дисциплинарного проступка; 

- составление акта об отказе работника от предоставления письменных объяснений; 

- установление вины работника на основании письменных объяснений или, в случае отказа 

от их предоставления – на основании материалов внутреннего расследования; 

- определение вида дисциплинарного взыскания, адекватного тяжести совершенного 

работником проступка; 

- подготовку проекта приказа (распоряжения) о наказании работника на основе 

соответствующих документов; 

- объявление приказа (распоряжения) о наказании работнику под роспись в течение трех 

рабочих дней с даты издания, не считая документально подтвержденного времени 

отсутствия работника на работе (лист временной нетрудоспособности, акт об отстранении 

от работы и т.п.); 

- составление акта об отказе работника от ознакомления с приказом (распоряжением); 

- запись в трудовую книжку вносится только в случае, если взысканием является 

увольнение работника. 

8.2. За каждый совершенный работником дисциплинарный проступок Работодателем может 

быть применено только одно дисциплинарное взыскание. Дисциплинарное взыскание 

может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) органы 

по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

8.3. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания, работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. В том случае, если до истечения указанного срока 

дисциплинарное взыскание будет признано сыгравшим свою роль, дисциплинарное 

взыскание может быть снято с работника, о чем Работодатель издает соответствующий 

приказ (распоряжение). 

8.4. Привлечение к дисциплинарной ответственности руководителя или заместителя 

руководителя структурного подразделения производится Работодателем как по своей 

инициативе, так и по требованию представительного органа работников (при наличии 

достаточных оснований). 

8.5. Работодателем могут быть применены к работникам следующие виды дисциплинарных 

взысканий: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение. 

 

9. Заключительные положения 

 

9.1. Правила вступают в силу со дня вступления в силу коллективного договора, 

приложением к которому они являются, и действуют в течение периода действия 

коллективного договора. 

9.2. Текст Правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в учреждении на 

видном месте. 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЁННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
"ПОБЕДИНСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА", Георгиу 
Марина Дмитриевна, директор

21.11.23 10:03 (MSK) Сертификат CBE537398BF7CF618ABE4C834CB267C0



27 

 

9.3 Изменения и дополнения в Правила внутреннего трудового распорядка вносятся 

Работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов. 

9.4. С вновь принятыми Правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в них 

изменениями и дополнениями, Работодатель знакомит работников под роспись с указанием 

даты ознакомления. 

9.5. Действие Правил в период, указанный в п. 9.1., распространяется на всех работников, 

независимо от их должности, принадлежности к профсоюзу, длительности трудовых 

отношений с Работодателем, характера выполняемой работы и иных обстоятельств. 
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                                                         Приложение № 2 

к коллективному договору 

на 2023-2026 годы 

между Администрацией и профсоюзным комитетом 

муниципального казённого общеобразовательного учреждения  

«Побединская средняя общеобразовательная школа» 

 

 

 

Перечень   

работ с повышенной опасностью, применяемых в учреждении 

  

Виды работ Размер надбавки 

к окладу в % 

1. Работа с дисплеем ЭВМ 12 

2. Работа с химическими реактивами (учителя 

химии) 

12 

3. Работа уборщиков служебных помещений, 

помощника повара, рабочей кухни с 

моющими и дезинфицирующими средствами 

15 

4. Работа у горячей плиты 12 

 

На основании настоящего положения администрация по согласованию с 

профсоюзным комитетом определяют размер оплаты в процентах к окладу конкретно по 

каждому работнику школы. 

В каникулярное время надбавки и доплаты за дополнительную работу педагогам 

сохраняются при условии выполнения ими других видов дополнительных работ. 
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Приложение № 3 

к коллективному договору 

на 2023-2026 годы 

между Администрацией и профсоюзным комитетом 

муниципального казённого общеобразовательного учреждения  

«Побединская средняя общеобразовательная школа» 

 

 

 

Положение 

о договорных оплачиваемых отпусках 

 

За счет экономии фонда оплаты труда администрация имеет право предоставлять 

работникам коллектива школы оплачиваемые отпуска: 

 

Наименование отпуска Количество дней 

1. За длительный стаж работы в данной 

школе: техническим работникам 

 от 5 лет до 10 лет – 2 дня; 

за более продолжительное время 3-6  дней 

2. За активную работу в выборных 

профсоюзных органах   

от 1 до 5 дней    

3. За работу без больничных листов                       до 2 дней 

4.  В случае вступления в брак не менее 3 дней 

5. Предоставить отпуск, без 

сохранения заработной платы,  для 

работников, имеющих детей - 

инвалидов детства 

14 дней 

6. Водителю автобуса за 

ненормированный рабочий день 

ст.119 ТК РФ 

не менее  3 дней 

7. В случае рождения ребенка не менее  3 дней 

8. В случае смерти близких 

родственников 

не менее  3 дней 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЁННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
"ПОБЕДИНСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА", Георгиу 
Марина Дмитриевна, директор

21.11.23 10:03 (MSK) Сертификат CBE537398BF7CF618ABE4C834CB267C0



30 

 

 

   Приложение № 4 

к коллективному договору 

на 2023-2026 годы 

между Администрацией и профсоюзным комитетом 

муниципального казённого общеобразовательного учреждения  

«Побединская средняя общеобразовательная школа» 

 

 

 

Перечень профессий и должностей работников МКОУ «Побединская СОШ», 

имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами 

 

 

 

№ 

п/п 

Наименование 

должности 

Наименование спецодежды,  

спецобуви и т.д. 

Срок носки 

в месяц 

1. Уборщик 

производственных и 

служебных 

помещений 

Халат х/б; при мытье мест общего 

пользования – резиновые перчатки 

12 

3. Повар Халаты – 2, колпаки, косынки – 2, 

фартук клеенчатый. 

12 

5. Учитель химии  Халат. 12 

6. Водитель На время ремонта комбинезон. 12 

7. Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию  

Костюм хлопчатобумажный – 1, 

рукавицы комбинированные – 12,  

12 
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